Zabinate
do Prefeito

LEI N° 1.305, DE 29 DE AGOSTO DE 2022.

Dispée sobre a manutengdo e criagdo de
Cargos em Comisséo e Efetivos, define suas
atribuicdes no ambito da nova estrutura
Administrativa Funcional da Camara Municipal
de Varzea Alegre-Ceara e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuigbes legais, em pleno exercicio do cargo e de acordo com o art. 50 e art.
69, lll, da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), faz saber que a Camara Municipal de
Varzea Alegre aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Os Cargos Efetivos e em Comissdo de que tratam a Resolugéo n°
004/2009, permanecem na estrutura da Camara Municipal de Varzea Alegre,
realocando-se nos devidos departamentos, conforme os termos da Resolugéo
008/2022.

Paragrafo unico. As atribuicbes e os requisitos para investidura dos
respectivos cargos serdo aqueles constantes no Anexo de Atribuicbes de n° 01 que
acompanha esta Lei.

Art.2° Ficam criados, na estrutura da Camara Municipal, no ambito de seu
Departamento Legislativo e Parlamento, os seguintes cargos:
| - 01 cargo em comissao de Diretor de Plenario junto ao Setor Legislativo.
Il - 13 cargos em comissdo de Assessor(a) Parlamentar, junto ao Setor
Parlamentar.

-~ Paragrafo unico. As atribuicbes e os requisitos para investidura dos
respectivos cargos serdo aqueles constantes no Anexo de Atribuigbes de n° 02 que
acompanha esta Lei.

Art.3° Ficam criados, na estrutura da Camara Municipal, no ambito de seu
Departamento Juridico, os seguintes cargos:
| = 01 cargo em comissdo de Advogado(a), junto ao Setor Juridico.
Il - 01 cargo em comissao de Assessor(a) Juridico e 01 cargo em comissdo de
Secretario(a) Especial, junto a Procuradoria Especial da Mulher.
Il - 01 cargo em comissé&o de Ouvidor Geral, junto @ Ouvidoria.

Paragrafo anico. As atribuicbes e os requisitos para investidura dos
respectivos cargos serao aqueles constantes no Anexo de Atribuicdes de n® 03 que
acompanha esta Lei.

Art. 4° Ficam criados, na estrutura da Camara Municipal, no ambito de seu
Departamento Administrativo, os seguintes cargos:
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| = 01 cargo em comissao de Diretor(a) Geral, junto a Direcdo Geral da Camara
Municipal.

Il = 01 cargo em comissdo de Secretario(a) Executivo(a), junto ao Setor de
Recepcao, Projetos e Protocolo.

Il = 01 cargo em comissé@o de Auxiliar de Compras, 01 cargo em comisséo de
Agente de Contratagdo e 02 cargos em comissédo de Membro da Equipe Apoio do
agente de contratag&o, junto ao setor de Licitacdo, Contrato e Patriménio.

VI - 01 cargo efetivo de Motorista e 01 cargo efetivo de Agente de Seguranca da
Portaria, junto ao Setor de Transporte e Vigilancia.

V - 01 cargo efetivo de Zelador, junto ao Setor de Zeladoria e Manutencéo.

Paragrafo dnico. As atribuicbes e os requisitos para investidura dos
respectivos cargos seréo aqueles constantes no Anexo de Atribuicdes de n° 04 que
acompanha esta Lei.

Art. 5° Fica criado, na estrutura da Camara Municipal, no ambito de seu
Departamento de Controladoria e Controle Interno, os seguintes cargos:
| — 01 cargo em comissdo de Assessor(a) Juridico da Controladoria e Controle
Interno.

Paragrafo anico. As atribuicbes e os requisitos para investidura dos
respectivos cargos encontram-se elencadas na Lei de n® 1012/2017, de autoria dessa
Casa Legislativa, e no Anexo de Atribuicbes de n°05 que acompanha esta lei,
respectivamente.

Art. 6° Ficam criados, na estrutura da Camara Municipal, no ambito de seu

Departamento de Comunicagao, Imprensa e Cerimonial, os seguintes cargos:

| — 01 cargo em comissdo de Assessor(a) de Imprensa, 01 cargo em comissao de
Diretor(a) de Radio e TV Legislativo, 01 cargo efetivo de Interprete de Linguas e Sinais,
01 cargo em comissd@o de Coordenador(a) de Cerimonial e Eventos, junto ao Setor de
Comunicagao, Imprensa e Cerimonial.

Il — 01 cargo efetivo de Analista de Sistema Legislativo, Audio e Video e 01 cargo
em comissao de Coordenador de Processamento de dados, junto ao setor de
Tecnologia e Informagéo.

Paragrafo uanico. As atribuicbes e os requisitos para investidura dos
respectivos cargos serdo aqueles constantes no Anexo de Atribuicdes de n° 06 que
acompanha esta Lei.

Art. 7° O cargo em comissao de Diretor de Orgamento e Finangas de que frata
a resolugdo de n° 004/2009 passa a denominar-se Tesoureiro, somando-se a este as
suas atribuicoes.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrao por conta das
dotacdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo, observando-se sempre, 0s
limites de gastos com pessoal estabelecidos no §1° do Art. 29-A e da Emenda
Constitucional n® 25 da CF/88, respectivamente.
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Art. 9° Revogam-se quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinte do Prefeito Municipal de Varzea Alegre — Estado do Cear3,
Em 29 de agosto de 2022.

7 7

JOSE HELDE {110 DE CARVALHO
Ptefeito Municipal

PUBLICADO
no Diario Oficial dos Municipios do

Estado do Ceara (APRECE),
in° de 301 OR/ 2,
| pag(s nos termos da Lei

t Municipal n°® 1.076, de 27 de fevereiro
de 2019,
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ATRIBUICOES DE CARGOS
ANEXO 01

Cargo: Secretario(a) Administrativo

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 30 horas

Descricdo: Execucdo e acompanhamento de procedimentos administrativos e
financeiros; Elaboragdo e controle de documentos relativos as atividades
administrativas e operacionais; Protocolo de laudos, pareceres administrativos,
contratos, convénios e documentos congéneres; Apoio técnico em logistica,
documentagdo e informagado; Realizagdo e acompanhamento de procedimentos
licitatérios; Apoio a concepgao, implantagéo, acompanhamento e avaliagéo de agdes de
modemizagéo organizacional; Acompanhamento da execucdo orgamentaria e dos
processos de pagamento; Apoio técnico ao processo de planejamento institucional;
Assisténcia em processos administrativos e judiciais, projetos, agdes, convénios e
programas de interesse da Instituicdo; Auxiliar administrativamente e operacionalmente
quando necessario, as chefias quanto aos servigos a serem executados; Comunicar as
chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servigos que
necessitem de parecer técnico; Auxiliar ao Diretor Administrativo no que for necessario.
Outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente Legislativo

Requisitos: Nivel médio
Carga horaria: 30 horas

Descrigdo: Atuar fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunidées ou
outros eventos promovidos pela Camara Municipal; Efetuar o protocolo de todas as
proposituras ou proposigées, que déo inicio ao Processo Legislativo, nos termos do
Regimento Interno da Camara Municipal; Registrar e acompanhar os prazos para
tramitacdo de todas as proposituras, inclusive os vetos; Elaborar os autégrafos, decretos
legislativos, leis promulgadas pela Camara, Resolucdes, Atos da Mesa, Atos da
Presidéncia e Portarias; Promover a guarda e controle de toda a documentagé&o
produzida pela Camara, bem como a reprodugdo de documentos e a coordenagéo do
processamento eletrbnico dos sistemas administrativos e legislativos; Auxiliar no
gerenciamento dos canais da Camara Municipal; Fornecer suporte as Comissdes
Permanentes e Temporarias da Camara Municipal, secretariando, digitando pareceres,
requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletrénico as copias dos pareceres
e votos em separado, com anotagcdo dos signatarios; Providenciar pesquisas e
informagdes que lhe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia
sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a atuagdo da Camara
Municipal; Auxiliar a Assessoria de Comunicagdo, Cerimonial e Eventos, quando
necessario; Auxiliar a Diretoria Geral, quando necessario. Exercer outras atividades e
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Cargo: Auxiliar de Contabilidade

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 30 horas

Descrigdo: Executar a escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos; Escriturar
contas correntes diversas, organizando boletins de receita e despesa; Elaborar slips de
caixa, escriturando de forma manual, mecanica ou eletrénica, livros contabeis; Levantar
balancetes patrimoniais e financeiros, bem como conferir balancetes auxiliares e slips
de arrecadagéo; Examinar processos de prestagdo de contas, verificando guias de juros
de apdlices da divida publica; Examinar empenhos, analisando a classificagéo e a
existéncia de saldo nas dotacdes; Informar processos relativos a despesa, interpretando
legislagédo referente a contabilidade publica; Efetuar calculos de reavaliacéo do ativo e
de depreciagdo de bens méveis e imdveis; Participar da elaboragéo do balango geral;
Outras tarefas afins. )

Cargo: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 30 horas

Descrigdo: Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar
demais atividades em microcomputador; Receber, classificar, conferir, protocolar,
localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher
assinaturas e encaminhar publicagbes legais; Auxiliar os servicos de compras,
contratos, licitacdes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos,
contabilidade, orgcamento publico e finangcas e outros servicos administrativos e
burocraticos em geral; Realizar servigos de recepgdo, entrega e controle de materiais
de consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas
das diversas unidades da Camara Municipal; Realizar pesquisas de precos e cotagdes
de bens e servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros,
sempre que necessario; Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e
documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos érgéos das esferas da
administrac&o publica ou entidades privadas; Localizar, identificar, fotocopiar e fazer
levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre
que solicitado; Elaborar documentos oficiais, submetendo-os ao superior hierarquico;
Acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros; Desempenhar atividades
administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo as
unidades da Camara Municipal; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos: Nivel fundamental.
Carga horaria: 40 horas

Descrigado: Diariamente fazer a limpeza das dependéncias da Camara utilizando-se de
material (desinfetante, cera, removedores, etc.) e equipamento especifico (vassoura,
aspirador de po, etc.); Periodicamente executar servicos pontuais de limpeza, de
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natureza mais minuciosa, conforme programacdo: lavagem de vidros, remogéao de
entulhos, apoio em reformas no ambiente, desinfecgéo de salas, etc.; Fazer a varredura
e lavagem do piso, aspirar detritos, limpar ou lavar vidros e janelas, remover o lixo das
lixeiras para posterior coleta, higienizar e abastecer os banheiros, remover o p6 dos
moveis etc.; Executar servicos mais intensos de limpeza nas dependéncias internas e
externas da Casa; Outras atividades correlatas a higiene e manutencido das
dependéncias da Camara Municipal.

Cargo: Copeiro

Requisitos: Nivel fundamental.
Carga horaria: 40 horas

Descrigdo: Preparar café, cha, sucos, lanches e derivados, varias vezes ao dia e
quando solicitado, mantendo os locais onde as pessoas se servem em condi¢ées de
higiene adequadas; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua
posterior utilizagéo; Diariamente efetuar a limpeza e higienizacéo da cozinha, refeitério
e piso, passando pano para manter um aspecto adequado; Controlar o consumo de
alimentos, observando o que é gasto e solicitando a reposi¢céo; Abrir e preparar o
plenério antes das sessdes, colocando copo e 4gua nas mesas e efetuando reposicdo
da agua durante a sessdo; Servir café, cha, e lanches, percorrendo as mesas dos
servidores e gabinetes dos vereadores, abordando seus ocupantes e atendendo suas
solicitagdes; Atender de igual modo aos visitantes esporadicos a Presidéncia da
Camara; Manter contato, diariamente, com a administracéo para cientificar-se de visitas
ao Gabinete da Presidéncia e de reunides junto as comissdes permanentes e
temporarias; Requisitar e retirar no aimoxarifado o material de limpeza que necessita
para consumo, informando quando o estoque estiver baixo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Vigia

Requisitos: Nivel fundamental.
Carga horaria: 40 horas

Descrigdo: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia da Camara Municipal
no periodo noturno, percorrendo-a sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; Verificar, com o auxilio das cameras de seguranca, se o prédio
permanece resguardado em todos os seus ambientes; Inibir ou detectar tentativas de
crimes, acionando as autoridades locais quando a gravidade do episodio assim o
requerer; Demais atribuigdes inerentes a fungéo de guarda e vigilancia.
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Cargo: Tesoureiro

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 40 horas

Descrigdao: Receber e guardar em moeda corrente; Entregar e receber valores;
movimentar fundos e aplicagdes financeiras; Efetuar nos prazos legais os recolhimentos
devidos; conferir e rubricar livros; Receber e recolher importancias nos bancos e
movimentar depdsitos; Informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria;, Endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos a movimentagao de valores; Preencher, assinar e conferir
cheques bancérios; Efetuar pagamentos de pessoal;, Fornecer os suprimentos para
pagamentos externos; Confeccionar mapas ou boletins de caixa; Integrar grupos de
trabalho operacionais; Manter total sigilo sobre a guarda de valores e saldos existentes;
Participar de reunides coletivas quando solicitado, conhecimento da area de informatica
e dominar programas relativos as areas de atuacdo, participar de treinamento de
atualizagéo; Orientar a confeccdo da folha de pagamento e pessoal; Outras atribuicdes
correlatas que lhe forem conferidas pela presidéncia.

Cargo: Chefe do departamento de Contabilidade

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 40 horas

Descrigao: Gerenciar e supervisionar as operagdes diarias do Setor de contabilidade e
financas; Monitorar e analisar dados contabeis e produzir relatérios ou demonstragdes
financeiras; Estabelecer e aplicar métodos, politicas e principios contabeis adequados;
Gerenciar e supervisionar as operagbes diarias do departamento de contabilidade,
incluindo: processos de final de més e final de ano, contas a pagar/receber, fluxo de
caixa, livro-razédo geral, folha de pagamento e servigos, tesouraria e elaboracdo de
or¢amentos, anélise de desvios de receita e despesa, processamentos de cheques,
movimentacdo de ativos fixos, movimentacéo de débitos; Monitorar e analisar dados
contabeis e produzir relatérios ou demonstragbes financeiras, Fornecer
recomendacgbes; Aperfeicoar sistemas e procedimentos e iniciar agbes corretivas;
Atribuir projetos e direcionar a equipe para garantir conformidade e exatidao; Cumprir
os objetivos de contabilidade financeira; Estabelecer e manter arquivos e registros
fiscais para documentar transagdes; Outras atribuicdes correlatas de chefia e
assessoramento.

Cargo: Chefe do Setor de Recursos Humanos

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 40 horas

Descrigao: Fazer preparar e revisar os atos de nomeacao dos novos servidores, bem
como promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse
dos servidores da Camara; Encaminhar para publicagdo o resultado dos concursos
publicos; Providenciar a identificacdo e a matricula dos servidores da Camara, bem
como a expedigao dos respectivos cartées funcionais; Programar a reviséo periddica do
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Plano de Cargos e Carreiras, organizando a lotagdo nominal e numeérica dos servidores
da Camara; Promover o registro na ficha funcional dos servidores, dos certificados dos
cursos concedidos pela Camara; Promover a apuragéo do tempo de servigo do pessoal
para todo e qualquer efeito; Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito
de pagamento e tempo de servico, Promover a verificagdo dos dados relativos ao
controle do 13° salario, adicionais, gratificagdes, e outras vantagens dos servidores,
previstos na legislagdo em vigor; Promover os assentamentos da vida funcional e de
outros dados do pessoal da Camara, supervisionando a organiza¢ao e atualizagcao dos
registros, controles e ocorréncias de servidores e parlamentares, bem como a
preparagdo das respectivas folhas de pagamento; Comunicar ao Diretor Geral
irregularidades que se relacionem com a administragdo de pessoal da Camara;
Providenciar a geragdo de arquivos da folha de pagamento para consolidagdo com o
sistema de contabilidade; Promover a preparagéo e o recebimento das declaragdes de
bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro; Promover a
avaliagdo de desempenho funcional dos servidores do quadro administrativo; Fornecer,
anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informagdes necessarias a declaragéo
de rendimentos de cada um deles; Exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Chefe do Gabinete da Presidéncia

Requisitos: Nivel médio
Carga horaria: 40 horas

Descrigdo: Planejar, coordenar e dirigir as atividades diretamente subordinadas ou
vinculadas ao Gabinete da Presidéncia, bem como assistir e assessorar o Presidente
nos assuntos técnico-administrativos inerentes ao exercicio de suas funcdes legais e
regulamentares; Dirigir os servigos do Gabinete da Presidéncia, de acordo com as Leis,
regulamentos, Regimento Interno e demais atos normativos; Assessorar o Presidente
nas tarefas que lhes sdo afetas, nos termos da Lei Organica do Municipio e do
Regimento Interno da Camara Municipal; Representar o Gabinete da Presidéncia
perante outros 6érgaos publicos em matéria pertinente a area administrativa; Prestar
assessoramento politico ao Presidente na condugdo dos trabalhos do plenario;
Representar a Camara Municipal em eventos quando houver impossibilidade de assim
fazé-lo o Presidente do Poder Legislativo ou quaisquer dos demais vereadores.
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ATRIBUIGOES DE CARGOS
ANEXO 02

Cargo: Diretor de Plenario

Requisitos: Nivel médio
Carga horaria: 40 horas

Descricdo: Recepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de classe e
demais visitantes, prestando-lhes esclarecimentos; Orientar na elaboragdo de
pronunciamentos publicos em atos politicos e entrevistas aos meios de comunicagéo;
Conduzir a apresentacdo das instalagdes, atividades e atribuicbes da Céamara
Municipal; Propor palestras, sarais, € demais eventos para disseminacdo do
conhecimento a respeito da fungdo da Camara Municipal;, Auxiliar na preparagcao das
sessdes e na conducdo dos trabalhos e demais atividades inerentes ao efetivo
funcionamento da Casa. Gozar de confianga da Mesa Diretora para o exercicio de suas
funcdes; Executar demais funcdes ligadas a sua area de atuacéo, por determinagéo
legal ou da presidéncia. Outras atividades correlatas;

Cargo: Assessor Parlamentar

Requisitos: Nivel médio
Carga horaria: 40 horas

Descrigcao: Assegurar que o regimento seja integralmente cumprido nos trabalhos
legislativos; Atender aos vereadores para a elaborag&o de proposituras (requerimentos,
indicagbes, mogdes, projetos, emendas, oficios, pareceres, etc.), realizar pesquisa,
levantar necessidades, redigir, digitar, sugerir solugbes e submeter & aprovacédo e
assinatura dos mesmos,; Participar das reunides, anotar os pareceres emitidos,
organizar documentos, registrar 0 que € discutido, redigir a ata e documentos
pertinentes; Secretariar as audiéncias publicas fazendo anotagdes e apoiando os
participantes; Assessorar o(a) Vereador(a) nos assuntos politicos/legislativos, bem
como na orientagéo dos trabalhos legislativos e no desempenho de suas atribuicdes e
funcdes regimentais; Permanecer a disposicdo dos Vereadores no horario de
expediente da Camara, além de disponibilidade permanente para servicos de
assessoramento politico, que |he forem determinados ou solicitados; Auxiliar os
vereadores nas atividades internas e externas quando a servigo do Poder Legislativo;
Auxiliar a Mesa Diretora da Camara no desenvolvimento de suas fungdes quando da
apreciacéo de propostas sugeridas pelo Vereador Assessorado; Participar das sessdes
ordinarias, extraordinarias e solenes, auxiliando os Vereadores; Encaminhar para o
setor competente para elaboragao, as proposi¢cdes dos Senhores Vereadores no que se
refere as indicacdes, requerimentos, mogdes, emendas, oficios, projetos, etc.; Receber,
estudar e propor solu¢gbes em expedientes e processos, analisando e acompanhando
junto aos demais setores e através de reuniées com a Presidéncia e os Vereadores para
poder encaminha-los a apreciagao;
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ATRIBUICOES DE CARGOS
ANEXO 03

Cargo: Advogado (a)

Requisitos: Nivel Superior — Bacharelado em Direito com inscri¢éo ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Carga horaria: 40 horas

Descrigdo: Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, requerendo ou
oficiando em todas as ag¢des ou procedimentos de carater administrativo em que ela for
autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma, interessada; Manter contatos, quando
designado pela Presidéncia com outros érgdos publicos, federais, estaduais ou
municipais, para obtencdo de dados relativos as atividades legislativas; Executar
levantamentos na legislagdo municipal, federal e estadual, para instruir pareceres a
serem exarados pela Diretoria Juridica nas matérias em tramitagdo, ou a pedido da
Presidéncia, dos Vereadores ou demais Diretores; Manifestar-se, sempre que possivel,
através de pareceres escritos fundamentados na Constituic&do Federal, na Constituicao
do Estado, na Lei Orgénica do Municipio, no Regimento Interno da Cémara, na
legislacdo vigente, na doutrina e na jurisprudéncia que regem a matéria; Emitir
pareceres em sindicancias e processos administrativos de natureza disciplinar; Emitir
pareceres nos processos licitatérios da Camara Municipal; Contestar agbes; Propor
acdes; Intervir no curso do processo; Avaliar provas documentais e orais, Solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; Recorrer de decisdes; Cumprir
prazos legais; Realizar audiéncias; Utilizar o trabalho de assistentes técnicos; Auxiliar
na elaboragao de editais de licitagdo e de concurso publico; Examinar as minutas dos
procedimentos licitatdrios, dispensas, inexigibilidade de licitacdo, contratos, convénios
e acordos celebrados pela Camara Municipal, interferindo na aprovagdo caso
necessario; Proceder analise e emissao de parecer juridico relativo aos atos de outorga
de contratos e convénios; Elaborar informagdes e contestacées em mandados de
seguranga, cuja autoridade coatora, seja agente publico em atuagdo na Camara
Municipal, bem como orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas
acdes e interpor as medidas cabiveis para a impugnagdo delas; Assessorar a
Presidéncia, no desempenho de suas atribuigbes e funcdes, nas questbes de natureza
juridica. Assessorar a Mesa Diretora e seus integrantes, no exercicio de suas atribuigées
regimentais, nas questdes de natureza juridica. Assessorar os Vereadores, no exercicio
de suas atribuicbes e na defesa de suas prerrogativas, nas questdes de natureza
juridica; Assessorar as Comissoes da Camara Municipal, Permanentes ou Temporarias,
nas questbes de natureza juridica; Exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Cargo: Assessor(a) Juridico da Procuradoria da Mulher

Requisitos: Nivel superior — Bacharelado em Direito com inscricdo ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Carga horaria: 40 horas

Descrigdo: Realizar atendimento ao publico, notadamente as mulheres que buscam o
apoio da procuradoria, agendando o seu atendimento e protocolando suas solicitagbes;
Providenciar a documentacdo necessaria para o setor juridico encaminhar as denuncias
junto aos érgéos responsaveis pela protecéo do género feminino; Acompanhamento dos
projetos de interesse da bancada feminina, bem como daqueles elencados
individualmente pelas parlamentares como prioritarios, nas comissées permanentes e
temporarias, no Plenario da Camara e, em articulacdo com a Procuradoria da Mulher;
Resguardar o sigilo das demandas, para resguardar psicologicamente a mulher vitima
de violéncia doméstica e familiar; Auxiliar na realizacéo e organizagéo de seminarios
periddicos voltados a discussdao de temas de interesse das mulheres, audiéncias
publicas, encontros com autoridades dos Poderes Executivo e Judiciario, cursos de
formagédo, exposicdes e atividades alusivas ao Dia Internacional da Mulher, Outubro
Rosa, 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;
Outras atividades correlatas;

Cargo: Ouvidor Geral

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 40 horas

Descricdao: Receber, analisar, encaminhar € acompanhar as manifestagbées da
sociedade civil dirigidas a Camara Municipal; Organizar os canais de acesso do cidadao
a Camara Municipal, simplificando procedimentos; Orientar os cidadaos sobre os meios
de formalizacdo de manifestagées dirigidas a Quvidoria; Fornecer informagdes, material
educativo e orientar os cidadaos quando as manifestagdes néo forem de competéncia
da Ouvidoria da Camara Municipal; Responder aos cidadéos e entidades quanto as
providéncias adotadas em face de suas manifestagbes, priorizando o cumprimento do
prazo legal previsto na Resolugdo Organizacional; Auxiliar a Camara Municipal na
tomada de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos, bem como no
saneamento de violagdes, ilegalidades e abusos constatados; Auxiliar na divulgacéo
dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento dos mecanismos de
participacao social; Atividades de intermediagéo correlatas.
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ATRIBUIGOES DE CARGOS
ANEXO 04

Cargo: Diretor Geral

Requisitos: Nivel superior.
Carga horaria: 40 horas

Descricdo: Superior imediato das atividades de todos os Departamentos, notadamente
do Administrativo; Tomar decisées administrativas quando ausente o Presidente, desde
que nao conflitem com sua autoridade; Planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento
das atividades das Diretorias e das Assessorias da Casa Legislativa, promovendo a
harmonizagéo e integragéo dos processos adotados pelas unidades que compdem a
estrutura organizacional da Camara Municipal; Assessorar, no que for necessario, nas
Sessdes da Camara, Audiéncias Publicas e demais eventos, solenidades ou atividades
regimentalmente previstas; Elaborar atos administrativos, relatérios e outros
documentos de acordo com a sua area de atuagdo; Acompanhar a legislagéo
relacionada as suas atividades;, Ter sob sua responsabilidade a supervisdo das
atividades de todos os Departamentos, suprindo as lacunas de chefia e assessoramento
quando necessario. Exercer outras atividades inerentes ao cargo de diregao.

Cargo: Secretario(a) Executivo

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 40 horas

Descrigao: Executar servicos administrativos internos e externos, responsabilizando-
se pelo encaminhamento  de correspondéncias, de processos
ou quaisquer outros documentos, tirando copias dos mesmos e encadernando- os,
quando necessario; Efetuar servigos bancarios e de correio, depositando  ou

apanhando o© material e entregando-o aos destinatarios;
Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros
meios, para encaminhar o visitante ao local; Auxiliar no atendimento telefénico e na
Portaria; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucéao
dos servigos que necessitem de parecer técnico; Redigir relatérios, oficios, memorandos
e demais documentos relativos a sua area de atuacao; Auxiliar nos setores e quando
necessario, nos servicos de copa; Operar equipamentos de escritério e outras atividades
afins.
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Cargo: Auxiliar de Compras

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 40 horas

Descrigdo: Auxiliar nos processos de compras de materiais para a instituicao, emitir
pedidos e notas fiscais, realizando cotacdo e acompanhamento dos prazos de entrega,
qualidade dos produtos e operacées junto aos fornecedores; Pesquisar novos
fornecedores, rastrear entregas e atualizar registros de pedidos; Realizar a orientagéo
de compras com bom custo-beneficio e garantir a manutengdo de um inventario
totalmente abastecido; Promover o andamento nos processos administrativos que
demandem processos licitatérios, dispensa e/ou inexigibilidade de licitacdo; Emitir os
pedidos de compras e encaminhar aos fornecedores, bem como aos demais setores;
Acompanhar o fluxo de entrega das compras efetuadas junto ao recebimento e
almoxarifado, através de sistema manual ou de sistema integrado; Elaborar relatérios e
planilhas de trabalho, conforme orientacdo e supervisdo do responsavel pelo Setor,
Promover a geragao, a organizacéo, manutencao e conservacao, fisica e/ou eletrénica,
dos documentos pertencentes ao Setor de Licitacdes, Compras e Patriménio;
Formalizar os recebimentos e conferéncia das compras efetuadas; Acompanhar o
estoque de bens necessarios ao desenvolvimento das fun¢gdes da Camara Municipal,
providenciando a reposicéo dos mesmos; Verificar se ha realizagéo de inventario anual
dos bens de consumo e permanentes existentes em almoxarifado; Verificar se toda
movimentagao de material (entrada e saida) esta sendo registrada de modo a evidenciar
saldos atualizados e correspondentes as existéncias fisicas; Executar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Agente de Contratacao

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 40 horas

Descrigcdo: Tomar decisées em prol da boa conducéao da licitagdo, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de compras
descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatéria, caso necessario;
Acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que 0
calendario de contratagdo de que trata o art. 11 do Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro
de 2022, seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratagéo; Conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes acdes:
a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracdo desses documentos; b) verificar a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada; c)
coordenar a sessao publica; d) verificar e julgar as condicdes de habilitagéo; e) sanear
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas; f) encaminhar a comisséo
de contratagdo os documentos de habilitacéo, caso verifique a possibilidade de sanear
erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica;
g) indicar o vencedor do certame; h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e i)
encaminhar o processo devidamente instruido, apés encerradas as fases de julgamento
e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para

adjudicacdo e homologagdo; Observancia e fiel cumprimento ao disposto na Lei
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n°8666/93 enquanto estiver em vigor, bem como a Leo n°® 14.133/2021 — nova Lei de
Licitacbes.

Cargo: Motorista

Requisitos: Nivel fundamental.
Carga horaria: 40 horas

Descrigao: Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo correspondente ao veiculo dirigido;
Conhecer e obedecer das regras e leis de transito; Dirigir o veiculo da Camara
Municipal, verificando diariamente as condicbes de funcionamento antes de sua
utilizagéo; Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranga dos
passageiros, Responsabilizar-se pelo pagamento de infracdes de transito praticadas;

- Observar e comunicar ao 6rgdo superior, os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo, bem como 0s pequenos reparos de urgéncia; Anotar a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias, em formulario préprio; Efetuar troca de pneus; Fazer pequenos
consertos; Conservar o veiculo; Fazer carga e descarga; Recolher o veiculo apés o
servico; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Agente de Seguranca da Portaria

Requisitos: Nivel fundamental.
Carga horaria: 40 horas

Descrigdo: Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; Escoltar servidores e mercadorias, quando necessario;
Evitar a entrada de pessoas indesejadas que possam vir a atrapalhar o funcionamento
das atividades legislativas; Manter a vigilancia das dependéncias da Camara Municipal
durante o expediente, com a finalidade de prevenir crimes, ilicitos administrativos e
outras irregularidades; Outras atividades inerentes a funcdo de guarda e vigilancia.

Cargo: Zelador

Requisitos: Nivel fundamental.
Carga horaria: 40 horas

Descricao: Executar as atividades de zeladoria e limpeza durante o expediente; Abrir e
fechar as instala¢gdes da Camara Municipal; Ligar ventiladores, condicionadores de ar,
luzes e demais aparelhos elétricos, instalados em areas comuns da Camara Municipal,
e desliga-los no final do expediente; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Realizar atividades de jardinagem, mantendo a arborizag&o do local e conservando a
beleza natural; Fazer reparos e pequenos consertos quando possiveis com o material e
ferramentas existentes no Setor de Patriménio; Informar a Direcdo quando da
necessidade de adquirir instrumentos necessarios a efetividade das atribuigbes;
Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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ATRIBUICOES DE CARGOS
ANEXO 05

Cargo: Assessor(a) Juridico da Controladoria

Requisitos: Nivel Superior - Bacharelado em Direito com inscricéo ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Carga horaria: 40 horas

Descrigao: Atuar na representacgao judicial e na consultoria juridica da Controladoria e
Controle Interno em matéria de interesse orcamentéario da Camara Municipal; Auxiliar
na elaboragdo de editais de licitacdo e de concurso publico; Examinar as minutas dos
pareceres e relatérios do Controle Interno visando a elaboragéo da prestacédo de contas;
Proceder analise e emissao de parecer juridico relativo aos atos de outorga de contratos
e convénios que possam vir a prejudicar a dotacdo Orgamentaria da Casa Legislativa;
Manifestar-se em procedimentos e atos dos quais resultem compromissos para a
Camara Municipal, no que se refere a legalidade administrativa com os gastos da folha
de pagamento; Elaborar minutas de leis, decretos e demais atos normativos, bem assim
as exposicdes de motivos de assuntos relacionados com a Controladoria Geral do
Estado e Tribunal de Contas; Apreciar e analisar minutas de portarias, resolucdes,
normas técnicas, exposi¢cdes de motivos, memoriais e outros documentos que envolvam
matérias juridico-financeira; Organizar, consolidar e atualizar normas, jurisprudéncia e
material doutrinario de interesse da Controladoria e Controle Intemo; Orientar e
manifestar-se sobre sindicAncias e processos administrativos disciplinares;
Acompanhar o controle dos gastos para fins de conformidade com o orgamento
legislativo; Elaborar atos de instauragdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares, emitir pareceres e determinar diligéncias; Desenvolver outras atividades
correlatas.

v
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ATRIBUIGOES DE CARGOS
ANEXO 06

Cargo: Assessor(a) de Imprensa

Requisitos: Nivel médio/técnico
Carga horaria: 40 horas

Descricédo: Planejar e executar as tarefas de divulgacao dos trabalhos legislativos € a
realizacéo dos eventos solenes; Produzir, de modo técnico e sob superviséo, contetidos
informativos e institucionais pertinentes para os canais de comunicag&o, inclusive
televisdo e plataforma de compartiihamento de videos; Acompanhar a divulgagédo em
jornais, revistas, radios, televisdo e outros meios de comunicacéo dos trabalhos do
Poder Legislativo; Operar os protocolos em eventos, solenidades e audiéncias publicas;
Assistir a Mesa Executiva na formulagédo do plano de comunicacdo da Camara; Manter
contato com os 6rgaos de comunicagao; Executar agbes em eventos e demais
atividades de comunicagao social;

Cargo: Diretor de Radio e TV Legislativo

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 40 horas

Descrigdao: Responsabilizar-se pela obtencdo dos recursos materiais necessarios a
realizacdo dos programas de Radio e TV Legislativo, bem como pelos locais de
encenacao ou gravagao , pela disponibilidade dos estudios e das locagdes, inclusive
instalagdo e renovagéo de cenarios; Planejar e providenciar os elementos necessarios
a produgéo juntamente com o assessor de imprensa, substituindo-o em suas auséncias;
Coordenar as operagdes relativas a execugdo dos programas; Preparar os mapas de
programacédo estabelecendo horarios e a sequéncia da transmiss&o, inclusive a
adequada insercdo dos comerciais para cumprimento das determinacdes legais que
regulam a matéria; Selecionar as imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou
gravados, orientando os cameras quanto ao seu posicionamento e angulo de tomadas.
Coordenar os trabalhos de som, imagens, gravacdo, telecine, efeitos, etc.,
supervisionando e dirigindo toda a equipe operacional durante os trabalhos. Executar
outras atividades inerentes ao cargo para a efetividade dos programas de Radioe TV.

Cargo: Intérprete de Linguas e Sinais

Requisitos: Nivel Técnico/Superior — Curso de Lingua Brasileira de Sinais
Carga horaria: 40 horas

Descricdo: Realizar a comunicacao entre a pessoa surda e outras pessoas (colegas,
professores e funcionarios), por meio da linguagem Brasileira de sinais (LIBRAS), para
lingua oral e vice-versa, em quaisquer modalidades que se apresentar (oral ou escrita),
também de interpretar, em LIBRAS/lingua portuguesa, as atividades didatico
pedagdgicas e culturais, viabilizando o acesso aos conteudos curriculares
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desenvolvidos na Camara Municipal; Atuar nas Sessbtes Ordinarias e Extraordinarias
entre outros eventos ligados ao Poder Legislativo com participagdo da Camara
Municipal, para realizar a interpretagdo por meio de linguagem de sinais; Coletar
informacdes sobre o conteido a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da lingua no
momento das atividades legislativas transmitidas, Comparecer ao Setor solicitante
quando necessitar de interpretacdo de linguagem para se efetivar atendimento ao
municipe; Participar de atividades propostas pela Camara Municipal, ainda que fora das
dependéncias, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas; Outras
atribuicdes correlatas.

Cargo: Coordenador(a) de Cerimonial e Eventos

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 40 horas

Descricdo: Organizar, executar e acompanhar cerimoniais, solenidades, atos,
sessoOes, audiéncias publicas e demais eventos da Camara Municipal, inclusive em
sessoes ou eventos itinerantes; Elaborar os roteiros das solenidades e demais eventos
e auxiliar na condugdo do protocolo a ser observado nas cerimfnias, sessodes,
audiéncias e congéneres; Redigir correspondéncias de cerimonial, solicitar a confecgéo
de convites e sua distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir
com a divulgagao dos eventos, além de confirmar a presenca dos convidados; Conduzir
cerimonias oficiais, tais como abertura de congressos, seminarios, posses, assinaturas
de convénios e demais eventos promovidos ou apoiados pela Camara; Agendar ou
reservar salas e espacos para realizagcédo de reunides, seminarios e outros, além de
organizar visitas oficiais e recepgdo de autoridades e municipes; Recepcionar e
encaminhar autoridades e convidados em eventos e solenidades, promovendo o
registro da nominata dos presentes; Organizar o arquivo de documentos do setor, bem
como elaborar estudos e projetos de normatizagdo e padronizagéo do cerimonial;
Solicitar a atualizagéo do sitio eletronico da Camara, no que se refere a divulgacédo de
cerimbnias e eventos oficiais; Executar e coordenar as atividades de execucédo do
cerimonial e protocolo de instalagéo das legislaturas da Camara Municipal e na posse
do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores; Realizar, quando solicitado, os trabalhos de
mestre de cerimobnia; Participar e auxiliar a realizacdo das atividades educativas e
orientativas e os projetos e programas institucionais ou educacionais da Camara
Municipal de forma interna e externa; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que |he forem atribuidas por superior. Obedeceras demais
competéncias fixadas pela Resolucdo da Estrutura Organizacional da Camara
Municipal.

Cargo: Analista de Sistema Legislativo, Audio e Video

Requisitos: Nivel Técnico/Superior — Preferencialmente nas areas de Analise de
Sistemas, Sistemas de Informacgéo ou Engenharia da Computacéo.

Carga horaria: 40 horas

Descrigao: Instalar, conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informéatica
da Camara para os locais indicados; Fazer a limpeza e manutengdo de maquinas e
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periféricos instalados nos diversos setores da Camara Municipal; Desinstalar programas
nocivos aos sistemas utilizados nas unidades administrativas; Instalar programas e
aplicativos em periféricos, além de efetuar as configuracbes de equipamentos e
softwares sempre que solicitado; Auxiliar os usuarios na utilizacdo de softwares
operacionais e aplicativos basicos de escritorio, editores de texto, planilhas eletrénicas
e sistemas de apresentagdo; Prestar assisténcia e suporte técnico e operacional na
utilizacdo dos sistemas; Efetuar reparos, consertos e instalagdo de melhorias em
equipamentos ou no cabeamento de rede, sempre que possivel; Auxiliar os servigos de
backups, administracio de servidores e redes de dados e identificac&o de problemas
em geral; Executar servicos de audio e video nas sessdes plenarias, audiéncias,
solenidades e congéneres, adotando solugdes técnicas mais adequadas a natureza do
servigo desenvolvido; Operar mesa de audio e sistema de video durante as sessoes
legislativas ou sempre que necessario, respondendo por sua qualidade; Manter em
perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som e
video da Camara; Efetuar a instalagéo dos equipamentos de som e video do plenario,
compreendendo a instalacdo de cabos, linhas de transmissdo, além de efetuar a
operagdo dos equipamentos em ambientes internos e extemos; Promover o
arquivamento, controle e disponibilizagéo, junto ao Setor de Processamento de dados,
do material gravado nas sessdes legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres;
Auxiliar os superiores nas tarefas que Ihe competirem;

Cargo: Coordenador de Processamento de Dados

Requisitos: Nivel médio.
Carga horaria: 40 horas

Descrigao: Realizar a atualizag&o do arquivo de noticias do Poder Legislativo Municipal,
a guarda do acervo audiovisual das sessdes plenarias e demais eventos realizados na
Camara Municipal; Promover o cadastro dos 6rgaos da administragdo publica Federal,
Estadual e Municipal e de seus respectivos titulares, além de todos os dados
necessarios a comunicacao da Camara com os mesmos; Executar a manutencéo e
atualizacao do site da Camara, operacionalizando e controlando a natureza das noticias
da Camara Municipal e atividades dos Vereadores, Desenvolver e atualizar a identidade
visual da Camara municipal junto as Redes Sociais e aos demais Orgéos do Poder
Puablico; Divulgar e alimentar conteudo relacionado ao portal da transparéncia e site
oficial da Camara; Executar outra atividades correlatas;
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Controladoria e Controle Interno

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO
Este relatério atende ao disposto no art. 8° do Projeto de Lei de n° 14/2022

e tem por objetivo demonstrar o impacto orgcamentario e financeiro da contratagéo de
35 (trinta e cinco) novos Servidores que passardo a perceber Vencimentos baseados
no saléario de 2022 da Camara Municipal de Varzea Alegre, conforme solicitagdo do
Presidente da Casa, recebida por esta Controladoria.

PARAMETROS E PREMISSAS

1. A Camara Municipal de Varzea Alegre, apresenta projeto de atualizagao

e criagd@o de novos cargos efetivos e comissionados conforme tabela demonstrativa
. abaixo, levando-se em consideragéo as despesas de obrigacdes acessorias.

Apés a formacdo do novo quadro de funcionalismo, para que a gestao
tome precaugdes a partir de 2022, busca-se saber o impacto econémico-financeiro da
regularizacdo dos 35 (trinta e cinco) novos servidores somados aos cargos ja
existentes, contemplado com o aumento. Dessa forma, &€ necessario visualizar qual o
custo orgamentério, mensal e anual dos referidos vencimentos e obrigacdes, desse
novo quadro, considerando suas remuneragdes, custos com previdéncia e outras
provisdes.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO
2. Segue abaixo quadro demonstrativo:
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. Denominagao Quant. | CargaHoraria = Remuneracao
(R$)
Secretaria Administrativa 01 30 horas 3.635,02
Assistente Legislativo 01 30 horas 1.817.53
Auxiliar de Contabilidade 01 30 horas 1.817,53
Auxiliar Administrativo (02) 30/40 horas | 1.817,53
Auxiliar de Servigos Gerais (02) 40 horas ; 1.212,00
Copeiro(a) 01 40 horas 1.212,00
Vigia 01 40 horas 1.212,00
' Guarda Noturno 01 40 horas 1.212,00
Motorista 01 40 horas 1.212,00
Interprete de Linguas e Sinais 01 40 horas 1.212,00
Analista de Sistema Legislativo, 01 40 horas 1.212,00
audio e video
Zelador 01 40 horas 1.212,00
TOTAIS 14 18.783,61
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ/COMISSIONADO

Denominagao Quant. | Carga Horaria | Remuneragdo
Diretor de Plenario 01 40 horas 1.212,00
Assessor Parlamentar 13 40 horas 1.212,00
Chefe do Gabinete da 01 40 horas 1.212,00
Presidéncia
Advogado 01 40 horas 6.000,00
Assessor Juridico Procuradoria 01 40 horas 2.424,00
da Mulher
Secretaria Especial 01 40 horas 1.212,00
Ouvidor Geral 01 40 horas 1.212,00
Secretario(a) Executiva 01 40 horas 1.212,00
Auxiliar de Compras 01 40 horas 1.212,00
Agente de Contratagéo 01 - 40 horas 1.212,00
Membro da Equipe de apoio do 02 40 horas 1.212,00
- | Agente de Contratacéo

Chefe do RH 01 40 horas 1.212,00 (+200,00)
Chefe da Contabilidade 01 40 horas 1.212,00 (+281,10)
Tesoureiro, diretor de 01 40 horas 2.424,00
Orcamento e Finangas
Controlador Geral 01 40 horas 2.424,00
Coordenador de Processamento 01 40 horas 1.212,00
de dados
Assessor Juridico da 01 40 horas 2.424.00
Controladoria
Diretor de Radio e TV Legislativa 01 40 horas 1.212,00
Assessor de Imprensa 01 40 horas 1.212,00
Coordenador de Cerimonial e 01 40 horas 1.212,00
Eventos

TOTAIS 33 47.208,00

Observacéo (1): Projecdo das demais vantagens sociais decorrentes do
ingresso no servigo publico, provenientes da criagdo de cargos de assessorias, tais
como: 13° décimo terceiro salario e terco de férias com suas respectivas obrigacdes

patronais.
Funcdes Valor Mensal 2022 Duodécimo - | Impacto (%)
(R$) 2022
Fopag - Vereadores 100.626,81 306.083,12 32,87
Fopag — Servidores 65.991,61 306.083,12 21,56
Obrigagbes Patronais 36.656,05 306.083,12 11,97
Total Mensal 203.274,47 66,41

Obrigagbes Anual Valor Anual Unico Duodécimo - Impacto (%)

2022
13° salario / Férias 87.988,81 306.083,12 28,74
Obrigagdes Patronais 19.357,53 306,083,12 6,32
Total 107.346,34 306.083,12 35,06
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Observacédo (2): o percentual de (35,06%) referente ao Ter¢o de Férias e
Décimo Terceiro Salario, equivale a (2,92%) pontos percentuais sobre o valor mensal
da Folha de pagamento da Camara Municipal. Adicionado ao Percentual de (66.41%)
pontos percentuais do custo mensal das folhas de pagamento e obrigacbes patronais,
o gasto com pessoal deste Poder Legislativo corresponde a (69.33%) pontos
percentuais mensal, em relacéo ao valor do DUODECIMO disponivel.

Neste diapasdo, conforme dispde o art. 8° da PL 14/2022, estdo observados
os limites previstos para gastos com folha de pagamento, nos termos do art. 29-A, | e
§ 1° da CF/88."

S~
Joaquim Luiz Neto
Controlador Geral
= (PL n° 14/2022) - Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei, correrdo por conta

das dotagbes orcamentdrias consignadas ao Poder Legislativo, observando-se sempre, os
limites de gastos com pessoal estabelecidos no §1° do Art. 29-A e da Emenda Constitucional n®
25 da CF/88, respectivamente.

(CF/88) Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes
percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no §
5 o do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior: (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000) (Vide Emenda Constitucional n® 109, de 2021)
(Vigéncia)

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populagdo de até 100.000 (cem mil) habitantes;
(Redac&o dada pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009) (Producéo de efeito)

§ 1° A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 25, de 2000).
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